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Chapitre 1  

Introduction 

Créateur et fabricant de textiles et composants 
de sièges pour l’automobile, 

le groupe Tesca déploie son expertise du confort et des matériaux autour 
du monde, en conjuguant agilité et vision à long terme. Imaginer 
demain et délivrer au quotidien, en restant à l’écoute de nos clients 
constructeurs automobiles et faisant preuve de créativité en toute 
circonstance, c’est notre engagement. 
En savoir plus sur Tesca  
Nos expertises 

 

Couleurs & Matières et Design 
 

TESCA cultive une certaine idée de la Création, indissociable d’une 
politique forte d’innovation. Au sein de nos studios autour du monde, 
nos équipes de Designers et stylistes Couleurs et Matières décodent les 
attentes des utilisateurs, par un décryptage permanent des mutations de 
la société et du cadre de vie. Donner du sens, créer la nouveauté, 
marquer la différence, est la vocation de nos studios, relais des 
Designers des constructeurs. 

En savoir plus  

 

 

https://www.tescagroup.com/nos-valeurs/
https://www.tescagroup.com/nos-expertises/color-trim/
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Textiles et matériaux d'aspect 
 

Fort d’une longue histoire dans l’industrie textile, Tesca attache une 
valeur toute particulière à ce métier en perpétuelle évolution. 
Aujourd’hui la force de notre groupe, c’est d’abord une compétence 
reconnue dans la création textile, et le professionnalisme d’experts dans 
la totalité des technologies utilisées dans l’automobile, du fil jusqu’à la 
coiffe. C’est aussi un long savoir-faire dans d’autres matériaux comme 
les cuirs et cuirs artificiels, ou les non-tissés.  

En savoir plus  

 
 

Figure 1-1 Textiles et matériaux d'aspect 

https://www.tescagroup.com/nos-expertises/textile/
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Laminage 
 

Étape importante dans la finition des matériaux pour l’automobile, la 
lamination est un des savoirs faire majeur du groupe. Cette opération, 
permettant l’assemblage du matériau d’aspect et de son foam d’envers, 
est déterminante en terme de propriétés techniques et sensorielles, c’est 
pourquoi nous y attachons la plus grande attention. 
En savoir plus  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Coupe couture 
 

L’apparence du siège est capitale dans l’habitacle automobile. Chaque 
sellerie automobile a son Style. L’accostage des matériaux doit être 
parfait. Chez Tesca, nous étudions et confectionnons chaque modèle de 
coiffe avec une infinie attention, depuis nos ateliers de prototypages 
jusqu’en production, comme s’il était unique. 

Figure 2-2Laminage 

https://www.tescagroup.com/nos-expertises/laminage/
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En savoir plus  
 

 

 

 

Composants de siège 
 

Tesca conçoit et réalise des éléments de sièges ergonomiques qui sont en 
interface avec le conducteur ou les passagers: appui-têtes, accoudoirs, 
matelassures de sièges, permettant l’intégration des éléments 
électroniques ou mécaniques nécessaires à une manipulation 
harmonieuse. Grâce à notre approche unique dans le domaine du 
confort, de la sécurité et du design, nous nous distinguons dans 
l’univers du siège. Nous aimons les sujets exigeants, touchant au gain 
d’espace, à l’allègement, nécessitant un grand sens du détail.  
En savoir plus  

 
 

 

 

 

 

Figure 3-3Coupe couture 

https://www.tescagroup.com/nos-expertises/coupe-couture/
https://www.tescagroup.com/nos-expertises/seat-component/
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Sécurité et tests 
 

Tesca excelle dans l‘assemblage de petites pièces qui créent la différence 
dans l’habitacle et parfois même à l’extérieur. Nous sommes aussi 
spécialisés dans la fabrication de composants et de sous-ensembles de 
qualité, en petits volumes. Sur la base des mêmes bonnes pratiques 
industrielles mises en place pour de grands volumes, nous livrons des 
solutions sur mesure et optimisées à notre clientèle. 
En savoir plus  
 

 

 

 
 

Figure 4-4Sécurité et tests 

https://www.tescagroup.com/nos-expertises/safety/
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Un service sur-mesure 
 

La sécurité est un incontournable dans le domaine automobile. Nous 
travaillons depuis plus de trente cinq ans selon les normes de sécurité 
très exigeantes de l’automobile. Toujours en phase avec les dernières 
spécifications des constructeurs, nos équipes appliquent les protocoles 
au sein de laboratoires aux équipements de dernière génération. 

  

Figure 5-5 Un service sur-mesure 
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En savoir plus  
 

Tesca en chiffres 

 

Plus de 5000 employés autour du monde  
Nous rejoindre  
 

 

 

https://www.tescagroup.com/nos-expertises/assembly/
https://www.tescagroup.com/nous-rejoindre/


EYA CHELBI  TSIG 36 JUNE 2025 

 

28  implantations mondiales dans 17 pays 
Nous trouver  

 

100% automobile 

https://www.tescagroup.com/presence-a-linternational/
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et dédiés à nos clients. 

 
 

 

Plus de 70 ans de passion textile dans l’industrie 
automobile 

Fabricant de tissus depuis 1836, Tesca est devenu un fournisseur de rang 
mondial pour l’automobile 
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L’Organigrame 



EYA CHELBI  TSIG 36 JUNE 2025 

 



EYA CHELBI  TSIG 36 JUNE 2025 

Chaptre 2 
 

Sujet : Gestion de recrutement  
 

 

Nom de l’Application :  

 

L’opportunité de travailler avec :  

TESSCA  

Duréé de stage : 3 ,5 mois  

 

Développer par : VBA (visuel basic 

) 
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L’Analyse 

Conceptions : ACCESS  

Ce projet de base de données, réalisé à l'aide d'Access, a été conçu pour 

gérer un ensemble d'informations spécifique, en utilisant des tables, des 

champs, et des relations pour organiser les données de manière 

structurée et efficace. Il comprend des formulaires pour la saisie des 

données, des requêtes pour la consultation et la manipulation des 

données, et des états pour la génération de rapports. La conception a été 

pensée pour optimiser l'utilisation et la compréhension des données, 

permettant une navigation intuitive et une consultation rapide.    

Figure 6-6 analyse 
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Connexions 
 

 

• "Bienvenue dans l'application! Saisissez votre ‘’ adresse e-mail ou 

nom et prénom’’et votre mot de passe, puis cliquez sur 'Se 

connecter'."  

Pour la fenêtre de connexion de votre application, un paragraphe simple 

et clair suffit. "Pour vous connecter, veuillez entrer votre adresse e-mail 

et votre mot de passe. Si vous avez oublié votre mot de passe, cliquez 

ici. Après avoir saisi les informations, cliquez sur le bouton 'Se 

connecter'." 
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Inscription 
 

 

 

Pour vous inscrire à notre application , veuillez remplir le 

formulaire ci-dessous avec vos informations personnelles. Si vous avez 

déjà un compte, vous pouvez vous connecter en utilisant votre nom 

d'utilisateur et votre mot de passe. Si vous avez oublié votre mot de 

passe, vous pouvez cliquer sur le lien "Mot de passe oublié" pour en 

demander un nouveau.  

 

 

 

 



EYA CHELBI  TSIG 36 JUNE 2025 

Accueil 

 

 

Bienvenue à notre application de gestion RH ! Utilisez les boutons ci-

dessous pour accéder aux différentes fonctionnalités : la fiche 

d'embauche pour gérer les informations de vos nouveaux collaborateurs, 

l'état de recrutement pour suivre les processus en cours, la décision de 

salaire pour gérer les augmentations et les primes, et la liste des 

candidats pour consulter les candidatures reçues.   
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décision de salaire 

 

"Cette fenêtre affiche les détails concernant la décision de salaire pour 

[Nom de l'employé]. Elle comprend la date de la décision, le montant du 

nouveau salaire, la raison de la décision (par exemple, augmentation, 

nouvelle embauche, etc.) et, le cas échéant, tout détail complémentaire 

(par exemple, bonus, primes, etc.). Cette décision est effective à compter 

du [Date effective]. Vous pouvez consulter et imprimer ce document."    
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Fiche enseignement 
 

 

Une fenêtre est une ouverture dans un mur qui permet l'entrée de la 

lumière naturelle, la vision vers l'extérieur et, parfois, l'aération. Elle est 

généralement composée d'un cadre et d'un vitrage. Le cadre peut être en 

bois, en métal ou en PVC, et le vitrage peut être simple ou double pour 

une meilleure isolation thermique. Les fenêtres peuvent être fixées, 

battantes, oscillo-battantes, ou coulissantes.  
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Botton Nouveau : 
bouton "Nouveau VBA" permet de créer de nouveaux modules, 

formulaires utilisateurs, classes ou procédures en VBA (Visual Basic for 

Applications) dans Excel. Il se trouve généralement dans l'onglet 

"Développeur" sous le groupe "Code" ou dans l'éditeur VBA via le menu 

"Insertion". Cliquer sur ce bouton ouvre la boîte de dialogue "Insérer", 

qui permet de sélectionner le type d'élément VBA à créer, par exemple, 

un module pour stocker du code ou un formulaire utilisateur pour créer 

une interface personnalisée.  

 

En résumé: Le bouton "Nouveau VBA" est un outil essentiel pour 

développer et personnaliser des applications Excel grâce à VBA, offrant 

la possibilité de créer différents éléments de code et d'interfaces 

utilisateur. 
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Botton Enregistré : 
Le bouton "Enregistrer" dans VBA, souvent présent dans 
l'environnement de l'éditeur Visual Basic pour Applications (VBA), est 

un outil essentiel pour sauvegarder le code que vous avez écrit. Il 

permet de conserver vos macros, modules, procédures, etc. Une fois que 

vous avez terminé de programmer ou de modifier votre code, il est 

crucial de cliquer sur ce bouton pour enregistrer les changements afin 

qu'ils soient appliqués à votre fichier VBA. En cas de non-

enregistrement, toute modification effectuée sera perdue lorsque vous 

fermerez l'éditeur.  

En résumé, le bouton "Enregistrer" est un outil indispensable pour 

sauvegarder le code VBA, garantissant la pérennité des modifications 

apportées à votre projet. 
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information personnelle 
 

Ce paragraphe vous présente les informations que vous avez fournies, 

notamment votre nom, votre adresse, votre numéro de téléphone et votre 

adresse e-mail. Ces données sont utilisées pour vous identifier et pour 

vous contacter. Elles sont également utilisées pour vous permettre de 

bénéficier des services que nous vous proposons. Votre adresse e-mail est 

également utilisée pour vous envoyer des informations sur nos produits 

et services, ainsi que des promotions. Vous avez la possibilité de 

modifier vos informations personnelles à tout moment."  
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Liste Des condidats 

 

Cette fenêtre présente une liste de candidats, affichant leurs 

informations clés telles que le nom, le prénom, la position dans la liste 

(si applicable), l'affiliation politique (si applicable), et potentiellement 

des données supplémentaires telles que le numéro de la section ou le 

statut. Vous pouvez sélectionner un candidat pour accéder à ses détails 

complets 

 

 

 

 

 

  



EYA CHELBI  TSIG 36 JUNE 2025 

 

Conclusion’ 

 

 

En conclusion, ce stage en gestion de recrutement a 

été une expérience enrichissante, tant sur le plan 

professionnel que personnel. J'ai pu observer et 

participer à différentes étapes du processus de 

recrutement, acquérant ainsi une vision plus globale 

et approfondie de ce métier. J'ai été particulièrement 

intéressé par [mentionnez un aspect spécifique qui 

vous a marqué, par exemple : le rôle de la 

communication, la gestion des candidatures, les outils 

de recrutement]. 


